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vastuullisuuden tarkistuslista seuroille 
 
Seuran vastuullisuustason tarkistuslistaa voidaan käyttää seuran vastuullisuustyön runkona ja 

apuna. 

 

Seuran hallitus/johtokunta määrittelee seuran tavoitteleman vastuullisuustason. 

 

Kaikkien seuratoimijoiden tulee olla tietoisia vastuullisuustyöstä ja vastuullisuusasiat tulee käydä 

läpi ja päivittää säännöllisesti. 

 

perustaso - Suunnattu pienille ja keskisuurille seuroille 
huipputaso - Suunnattu isoille seuroille ja Tähtiseuroille 
 

 

 

perustaso 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Seuran hallitus/johtokunta sitoutuu urheilun yhteisiin Reilun Pelin 

periaatteisiin 

• Seuran toimintaa toteutetaan lakeja, sääntöjä sekä hyviä tapoja ja käytäntöjä 

noudattaen 

• Seuran työntekijöillä on lain mukaiset työsopimukset ja muut työsuhteeseen 

liittyvät asiat kunnossa 

• Seuran säännöt ovat ajantasaiset ja seura ylläpitää jäsenrekisteriä  

• Seuran taloushallinto on hoidettu lainmukaisesti ja yhdistysrekisterin tiedot 

ovat ajantasaiset 

• Toiminta on läpinäkyvää, avointa ja osallistavaa 

 

• Toiminta ja olosuhteet ovat fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallisia 

• Työsuhteen alkaessa alaikäisten kanssa työskenteleviltä tarkastetaan 

rikosrekisteriote 

• Seuralla on ohjeet epäasiallisen käytökseen puuttumiseen ja ne on viestitty 

avoimesti seuran jäsenille, seuralla on nimettynä vähintään yksi yhdyshenkilö 

epäasiallisesta käytöksestä ilmoittamiseen 

• Seuran nettisivuilla on linkitys Et ole yksin –palveluun 

• Seuran toiminnassa on positiivinen ja kannustava ilmapiiri, jossa jokainen 

kokee olevansa arvostettu 

https://terveurheilija.fi/harjoittelu/eettisyys-ja-pelisaannot/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.etoleyksin.fi/
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• Seuran toiminta on kaikille avointa ja kaikki kokevat itsensä 

tervetulleeksi toimintaan 

• Seuralla on vähintään yksi konkreettinen toimenpide 

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseen (esim. ryhmä tuen 

tarpeessa oleville tai mahdollisuus harrastaa taloudellisesta 

tilanteesta riippumatta) 

 

• Seuran hallitus/johtokunta tutustuu SUL:n antidoping ja 

kilpailumanipulaatio -ohjelmiin ja sitoutuu niihin 

• Seura tekee aktiivisesti kasvatustyötä reiluun ja rehtiin 

urheiluhenkeen 

• Seura sitoutuu toimimaan Suomen antidopingsäännöstön ja 

maailman antidopingsäännöstön mukaisesti 

• Seura sitoutuu kilpailumanipulaation ehkäisyyn SUL:n sääntöjen 

mukaisesti 

•  

• Seuran hallitus/johtokunta tutustuu SUL:n ympäristöohjelmaan 

• Seura tekee ympäristökasvatustyötä osana seuratoimintaa ja 

seuralla on suosituksia jäsenilleen ja toimijoilleen 

ympäristövastuullisuuden osa-alueella (esim. suositaan 

pyöräilyä/kävelyä, kierrätetään varusteita) 
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huipputaso 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

• Seuran hallitus/johtokunta sitoutuu urheilun yhteisiin Reilun Pelin 

periaatteisiin 

• Seuran toimintaa toteutetaan lakeja, sääntöjä sekä hyviä tapoja ja käytäntöjä 

noudattaen 

• Seuran työntekijöillä on lain mukaiset työsopimukset ja muut työsuhteeseen 

liittyvät asiat kunnossa 

• Seuran säännöt ovat ajantasaiset ja seura ylläpitää jäsenrekisteriä  

• Seuran taloushallinto on hoidettu lainmukaisesti ja yhdistysrekisterin tiedot 

ovat ajantasaiset 

• Toiminta on läpinäkyvää, avointa ja osallistavaa 

• Seuralla on nimettynä vähintään yksi henkilö, joka vastaa 

vastuullisuusasioista 

• Seuran nettisivuilla on kirjattuna seuran toimintaperiaatteet ja –tavat sekä eri 

toimijoiden vastuualueet 

• Hallituksen/johtokunnan jäsenet suorittavat Seuran hallinto –verkkokurssin 

 

• Toiminta ja olosuhteet ovat fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallisia 

• Työsuhteen alkaessa alaikäisten kanssa toimivilta tarkastetaan 

rikosrekisteriote 

• Seuralla on ohjeet epäasiallisen käytökseen puuttumiseen ja ne on viestitty 

avoimesti seuran jäsenille. Seuralla on ohjeet valmentajille ja ohjaajille 

epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisemiseen toiminnassa. 

• Seuran toiminnassa on positiivinen ja kannustava ilmapiiri, jossa jokainen 

kokee olevansa arvostettu 

• Seuran nettisivuilla on linkitys Et ole yksin –palveluun 

• Seuran toimijat (valmentajat, työntekijät ja vapaaehtoiset) suorittavat Et ole 

yksin –koulutuksen 

• Lasten ja nuorten ryhmien vastuuvalmentajilla tulee olla SUL:n 

valmentajalisenssi suoritettuna (sisältää Puhtaasti paras ja Vastuullinen 

valmentaja -verkkokoulutukset) 

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/hyvahallinto/
https://www.etoleyksin.fi/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
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• Seuran toiminta on kaikille avointa ja kaikki kokevat itsensä 

tervetulleeksi toimintaan 

• Seuralla on toimintaa, johon voi osallistua sukupuolesta, 

taustasta, rajoitteista, suuntautuneisuudesta tai 

sosioekonomisesta asemasta riippumatta 

• Seura edistää yhdenvertaisten ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia 

osallistua seuran päätöksentekoon 

• Seuralla on vähintään kaksi konkreettista toimenpidettä 

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseen (esim. ryhmiä 

tuen tarpeessa oleville, mahdollisuus harrastaa taloudellisesta 

tilanteesta riippumatta) 

• Seuran hallitus/johtokunta tutustuu SUL:n antidoping ja 

kilpailumanipulaatio -ohjelmiin ja sitoutuu niihin 

• Seura tekee aktiivisesti kasvatustyötä reiluun ja rehtiin 

urheiluhenkeen 

• Seura sitoutuu toimimaan Suomen antidopingsäännöstön ja 

maailman antidopingsäännöstön mukaisesti 

• Seura sitoutuu kilpailumanipulaation ehkäisyyn SUL:n sääntöjen 

mukaisesti 

• Seura päivittää antidopingia koskevan kohdan sääntöihinsä 

• Seura viestii antidopingasioista urheilijoilleen ja muille toimijoille 

aktiivisesti 

• Seuran vähintään 7 tulospistettä saavuttaneet urheilijat, 

valmentajat ja toimihenkilöt suorittavat Puhtaasti paras -

verkkokoulutuksen ja Reilusti paras -verkkokoulutuksen 

 

• Seuran hallitus/johtokunta tutustuu SUL:n ympäristöohjelmaan 

• Seura tekee ympäristökasvatustyötä osana seuratoimintaa ja 

seuralla on suosituksia jäsenilleen ja toimijoilleen 

ympäristövastuullisuuden osa-alueella (esim. suositaan 

pyöräilyä/kävelyä, kierrätetään ja huolletaan varusteita) 

• Seura arvioi ympäristövaikutuksia omassa toiminnassaan ja 

huomioi SUL:n ympäristöohjelman tavoitteet kaikissa 

toiminnoissaan 

• Seura tarjoaa toimintaa lähiurheilukentillä 

• Seura hyödyntää digitalisaatiota toiminnassaan ja tekee kestäviä 

materiaalivalintoja 

• Seuran tapahtumissa ja kilpailuissa huomioidaan ympäristöasiat 

(esim. seura huolehtii kierrättämismahdollisuuksista, valitsee 

ympäristöystävällisiä ruokavaihtoehtoja yms.) 

 

https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/puhtaasti-paras-verkkokoulutus/
https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/puhtaasti-paras-verkkokoulutus/
https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/reilusti-paras-verkkokoulutus/

